baz | Dienstag, 3. Juli 2007 | Seite 11

wirtschaft.region.

«Diesen Satz vergesse ich nie»

In der ehemaligen DDR ausgebildet, arbeitetet der Chemikant heute bei Rohner in Pratteln

3

Thomas Pohl. «Fir jede und jeden gab es im-n-'\er einen Arbeitsplatz.»

FELIX ERBACHER

Er ist manchmal gespalten, wenn er
iiber seinen bisherigen Lebensweg be-
richtet. «Ich fithlte mich frither wohl,
ich fiihle mich auch heute wohl», sagt
der in der ehemaligen DDR geborene
und aufgewachsene Thomas Pohl
(43), Chemikant bei der Rohner AG in
Pratteln. Er hat zwei verschiedene Be-
rufswelten erlebt, die Staatswirtschaft
des Kommunismus und die Privatwirt-
schaft des Kapitalismus.

Thomas Pohl ist in Sachsen-Anhalt ge-
boren worden und in Halle zur Schute
gegangen. Er hat den Beruf des Isolier-
monteurs erlernt. Das hat ihm nicht so

gefallen und deshalb ist er auf dem
zweiten Bildungsweg Chemiefachar-
beiter geworden. In den Leuna- (Gas
und Benzin), dann in den Buna-Wer-
ken (Karpid) fand er seine ersten Stel-
len. Erst mit 26 ging er 18 Monate
lang zur Armee. Dann kam 1990 die
Wende. Die Buna-Werke wechselten in
den Besitz der Treuhandgesellschaft,
die iiber die Zukunft der DDR-Staats-
betriebe entschied: Thomas Pohl mus-
ste mithelfen, seinen ehemaligen Be-
trieb abzureissen. «Das tat schon
weh», sagt er heute.

Dann machte er eine vollig neue
Erfahrung. Er musste sich auf dem

Arbeitsamt melden, eine Institution,
die ihm bislang vollig fremd war. «<Wir
haben keine freie Stelle», verkiindeten
ihm dort die Beamten. Diesen Satz
werde er sein Leben lang nicht verges-
sen. In der DDR gab es fiir jede und
jeden immer einen Arbeitsplatz. Er
war zum Gliick nicht lange arbeitslos.
In einem Kraftwerk fand er eine neue
Tatigkeit.

Vor sieben Jahren entschloss sich Tho-
mas Pohl, sich in der Schweiz nach
einem neuen Arbeitsort umzusehen.
Er nennt finanzielle und persénliche
Griinde. Seine Mutter wurde im
Schwarzwald geboren, wanderte
1960, ein Jahr vor dem Bau der Mau-

«Hier regelt das Geld
alles. In der DDR hat
man sich gegenseitig
viel mehr geholfen.»

er, nach Ostdeutschland aus, wo sie
heiratete und wo sie blieb. Mit den
Verwandten in Siiddeutschland brach
der Kontakt nie ab; sie schickten thm
Stelleninserate samt Telefonbuch. Der
Ausreisewillige wurde fiindig, fand
zunéchst eine Stelle bei der Sdurefab-
rik in Schweizerhalle. Weil er Schicht
arbeiten wollte, wechselte er zu Clari-
ant, wo er einer Reorganisation zum
Opfer fiel und neun Monate arbeitslos
war. Seit knapp einem Jahr verdient er
nun bei Rohner sein Einkommen.

KLISCHEES. Thomas Pohl vergleicht
die alte mit der neuen Arbeitswelt. Die
Klischees simmen nicht alle. Der Ar-
beitsdruck hier sei zum Beispiel nicht
grosser. In den Buna-Werken sei 24
Stunden in Schichten hart im Akkord
geschuftet worden. Und hier wie drii-
ben gilt: Je grosser der Betrieb, desto
langsamer und unflexibler laufen die
Prozesse. «Ein Staatsbetrieb heisst
noch lange nicht, dass man nichts tut.
So schlecht, wie die ehemalige DDR
heute dargestellt wird, war sie nicht»,

sagt er. Wie friiher dort, miisse man
auch hier ein Beziehungsnetz haben,
um an einen guten Job heranzukom-
men. «Im Betrieb ging es kamerad-
schaftlicher und familidrer zu», sagt er.
Hier regle das Geld alles. In der DDR
habe man sich gegenseitig viel mehr
geholfen, zum Beispiel bei einer Haus-
renovation oder beim Bau einer
Garage. Am Abend habe man ein Grill-
fest veranstaltet, und das Thema sei
erledigt gewesen. Er hat die Erfahrung
gemacht, dass sich in Mangelsituatio-
nen die Leute ungleich mehr gegen-
seitig helfen. <Heute geht man einfach
in den Laden und kauft das Zeug>»,
sagt er.

FREIWILLIG. Dennoch bereut er nicht,
hierher gezogen zu sein. Er trauert der
DDR-Zeit nicht nach. Hier konne man
sich v6llig unabhéngig bewegen. In
der DDR war Arbeit Pflicht, hier ist sie
freiwillig — sofern man sich das Nichts-
tun auch leisten konne. Wenn auf der
materiellen Seite die Krankenkasse bil-
liger und deren Leistungsangebot
grosser war oder die Kinderkrippen
praktisch gratis waren und das Arbei-
ten beider Eltern und entsprechend
zwei Renten im Alter ermoglichten, so
schaut heute unter dem Strich doch
noch einiges mehr heraus.

Auf die Luxusgiiter muss er hier nicht
so lange sparen und warten — wenn sie
denn iiberhaupt im Angebot waren.
Jeans oder Siidfriichte zu kaufen, sind
fiir ihn eine Selbstverstandlichkeit ge-
worden. In kurzer Zeit hat er sich viel
leisten konnen. So ist Thomas Pohl
heute stolzer Besitzer einer Suzuki
Intruder. Was er frither trdumte, kann
er heute realisieren: Ins Ausland reisen.
Den Standortvorteil niitzt er am
Rheinknie aus. Erverdient sein Geld in
der Schweiz, wohnt steuergiinstig in
St-Louis und kauft auch mal giinstig
im Siidbadischen ein. Er ist materiell
zufrieden und fiihlt sich sozial einge-
bettet. Urid so nennt Thomas Pohl
heute als seinen prioritdren Wunsch:
gesund bleiben.
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Prozent
Kontokorrent
Habenzinsen (ohne Sonderkonditionen) Y- Y%
Sollzinsen (+%% Kom. pro Quartal)

-gegen Deckung * 4-5
—blanko 5-7

* werden Individuell nach Bonltélt s
ausgehandelt

Bank-Hypothekarzinsen im Wohnungsbau

1. Hypothek (neu)* 3%-3%
1. Hypothek (bestehend)* 2%—3Y%
* werden Jndlviduell nach Bonit4t
ausgehandelt
Privat- und Salédrkonti
Privatkonto/Salérkonto Yo=Y
Jugendprivatkonto 1Ve-1%
Sparkonti
Sparkonto Vo1
Anlagekonto %-1%
Jugendsparkonto 1%-1%

Alterssparkonto/Seniorensparkonto  %-1%

Vorsorgekonti

Sparen 3/Dritte S&ule 1%-1%
Kundenfestgelder
1 Monat 2,220-2,250
3 Monate 2,290- 2,330
6 Monate 2,430- 2,500
12 Monate 2,650-2,667
Kassenobligationen
3 Jahre 3,000-3.250
5 Jahre 3,000- 3,125
8 Jahre 3,125-3,375
firmen-news
Chemengineering-
Chefs kaufen zuriick

PRATTELN. Das Management der
Chemengineering hat den Minder-
heitsanteil der bisherigen deutschen
Partnerfirma Uhde GmbH in Dort-
mund zuruckgekauft ‘Nach vnerjé-ihn-
- ger Partnerschaft werden die beiden
| Gruppenwieder eigene Schwer- =
punkte setzen. Das Synerglepoten-.
-zial habe sich als «nicht mehr opti-
mal» erwiesen, heisst es in einem
gemeinsamen Communiqué. Che-
mengineering will die Intemationali-
sierung konsequent weiterverfolgen.
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